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21 Auszubildende bei den Stadtwerken Norderstedt

Strom, Gas, Wasser, Internet, Fernsehen und Freizeit -— Homeoffice, Homeschooling und die
Kontaktbeschrankungen haben in diesem Jahr deutlich gemacht, welchen Stellenwert eine
zuverlassige Versorgung hat. 21 Auszubildende beginnen im August ihre kaufmannische bzw.
technische Ausbildung bei den Stadtwerken Norderstedt mit dem Ziel, Teil dieser Versorgung zu
sein und Norderstedt in spétestens dreieinhalb Jahren durch ihr eigenes Mitwirken zu dem zu
machen, was es ist: eine attraktive und lebenswerte Stadt. Fir das Ausbildungsjahr 2021 laden
die Stadtwerke am 19. September zum Azubi-Tag ein und 6ffnen die Ausbildungswerkstatt fur
alle Interessierten.

Die Stadtwerke Norderstedt sind ein innovatives Technologieunternehmen, das frilh begonnen hat, die
klassischen Infrastrukturen zur Versorgung mit Energie und Wasser mit denen der modernen
Telekommunikation zu verbinden. ,,Den Nachwuchs selbst auszubilden ist Teil Unternehmensgeschichte.
Fachkréfte zu bekommen, deren Profil zu unseren anspruchsvollen Infrastrukturen passt gelingt eher selten”,
sagt Personalleiter Andreas Meinken. ,,Das Coronavirus hat uns dieses Jahr auBerdem zwei Dinge vor Augen
gefihrt. Erstens den Stellenwert einer zuverlassigen Versorgung. Und Zweitens, dass die beste Infrastruktur
nur so gut ist, wie die Menschen, die sie bedienen”, so Meinken weiter. Ausgebildet wird bei den
Stadtwerken im kaufménnischen und technisch-handwerklichen Bereich sowie einem dualen Studiengang.

= Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d) mit Zusatzausbildung Telekommunikation
= Anlagenmechaniker (m/w/d)

» Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)

= Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

= |T-Systemelektroniker (m/w/d)

» Industriekaufleute (m/w/d)

= Servicefachkraft fur Dialogmarketing (m/w/d)

» Duales Studium der Wirtschaftsinformatik — Bachelor of Science

Die Ausbildung bei den Stadtwerken Norderstedt ist fundiert und mit Perspektive. Eine Lehrwerkstatt, wie
sie auch in groBeren Unternehmen selten geworden ist, ein strukturierter Ausbildungsplan, eine intensive
Betreuung — insbesondere in der Phase der Prifungsvorbereitung - durch die qualifizierten Ausbilder ein
respektvolles, gutes Betriebsklima und eine hohe Ubernahmequote sind hier selbstverstandlich.

Am Samstag, den 19. September 6ffnen die Stadtwerke am ,, Azubi-Tag” wieder ihre Turen fir die kiinftigen
Jahrgange. Von 10 — 14 Uhr berichten die Auszubildenden selbst an vielen Stationen Uber ihre Erfahrungen
und Tatigkeiten wahrend der Ausbildung und helfen beim Ausprobieren. ,Selbst eine Schweifsnaht zu setzen
ist viel spannender und eindrucksvoller, als dartber zu reden”, sagt Stefan Baumler, technischer
Ausbildungsleiter der Stadtwerke Norderstedt. ,AulRerdem sind die Gesprache zwischen den
Berufseinsteigern und unseren Azubis viel ungezwungener, als wenn wir Ausbilder das machen. Daraus
ergibt sich ein viel intensiverer Austausch auf Augenhohe”, so Baumler weiter.

Die Bewerbungsphase fur das Jahr 2021 hat bereits begonnen. Wer neugierig ist, kommt zum
Azubi-Tag oder gibt seine Bewerbung fur einen der begehrten Ausbildungsplatze jetzt schon ab.
Infos unter www.stadtwerke-norderstedt.de/azubi-tag

Stadtwerke Norderstedt

Oliver Weil3

Marketing / Unternehmenskommunikation
Tel: 040/521 04 - 371

Fax: 040/521 04 - 125

Mobil: 0151/171 08 371

E-Mail: oweiss@stadtwerke-norderstedt.de


mailto:oweiss@stadtwerke-norderstedt.de

Stadtwerke
LNorderstedt

Enesgle Ist unser Ding

(Bildunterschrift: Personalleiter Andreas Meinken freut sich mit den neuen Auszubildenden und ihren
Ausbildungsleitern auf die bevorstehenden Aufgaben.)
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