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Stadtwerke Norderstedt stellen 15 Auszubildende ein! 

Stadtwerke Norderstedt, wilhelm.tel GmbH, ARRIBA-Erlebnisbad, Verkehrsgesellschaft Norderstedt und 
Landesgartenschau 2011. Diese Aufzählung lässt erahnen, welche Bandbreite technischer und 
kaufmännischer Aufgaben unter dem Dach der Stadtwerke Norderstedt zu finden ist. Entsprechend vielfältig 
und begehrt sind die dazugehörigen Ausbildungsplätze.  

2 Industriekaufleute, 6 Elektroniker/-innen für Betriebstechnik, 3 Anlagenmechaniker/-innen für 
Versorgungstechnik, 3 Fachangestellte für Bäderbetriebe und 1 Kfz-Mechatroniker beginnen ab August ihre 
Berufsausbildung. 

Obwohl die Zahl der Bewerbungen im Vergleich zum Vorjahr leicht rückläufig ist, gab es über 200 
Interessenten für die 15 zu vergebenden Ausbildungsplätze. „Wir freuen uns jedes Jahr aufs Neue über die 
hohe Anzahl an Bewerbungen, denn wir sehen unsere Zielsetzung, ein guter Ausbildungsbetrieb und 
attraktiver Arbeitgeber in der Region sein zu wollen bestätigt“ freut sich Andreas Meinken, Personalleiter der 
Stadtwerke Norderstedt. „Immerhin bilden die Auszubildenden aller Lehrjahre zusammen einen Anteil von 
nicht weniger als knapp 20% aller Beschäftigten der Stadtwerke Norderstedt“ so Meinken weiter. In der 
heutigen und zukünftigen Personalmarktsituation ist es von größter Bedeutung hervorragende Fachkräfte im 
eigenen Unternehmen auszubilden. 

In den kommenden bis zu dreieinhalb Jahren lernen die Auszubildenden in Theorie und Praxis, was es heißt, 
die Infrastruktur für Versorgung, Telekommunikation, Freizeit und Verkehr der Stadt Norderstedt zu 
betreiben und auszubauen. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung werden alle Auszubildenden bei 
den Stadtwerken Norderstedt, bzw. den angegliederten Unternehmen weiter beschäftigt. „Damit geben wir 
den jungen Menschen nicht nur die Basis, sondern auch eine Perspektive für Ihr Berufsleben.“ so Andreas 
Meinken abschließend. 

Wer sich von den Ausbildungsberufen der Stadtwerke Norderstedt angesprochen fühlt oder sogar seinen 
Wunschberuf wieder findet kann sich übrigens noch bis 03. Oktober 2010 für das Ausbildungsjahr 2011 bei 
Herrn Meinken bewerben. Alle Interessierten sind außerdem herzlich eingeladen, den Stand der Stadtwerke 
Norderstedt auf der Ausstellung „Junge Messe“ am 10. Und 11. September in der TriBühne für ein 
persönliches Gespräch zu besuchen. 

 

Bildunterschrift: 

Personalleiter Andreas Meinken (5.v.L.) und technischer Ausbildungsleiter Wilfried Bäumler (1.v.R.) mit den 
Auszubildenden der Stadtwerke Norderstedt und ihren Ausbildern. 

 


